DAUER:

Das Vermittlungscoaching ist fiir max.
16 Coaching-Sitzungen a 2 UE angelegt.

WER?

Die Zielgruppe sind Akademiker:innen sowie
Meister:innen und Techniker:innen. Studien-
abbrecher:innen kommen ebenfalls in Frage.
Die Teilnehmenden miissen arbeitslos bzw.
arbeitsuchend gemeldet sein, und ein Unter-
stiitzungsbedarf muss vorliegen.

wo?

* Miinchener Stral3e 27, 82362 Weilheim
* Max-Planck-StralRe 2, 86899 Landsberg

FORDERUNG:

Eine Forderung iiber die Agentur fiir Arbeit
ist bei Vorliegen der entsprechenden Vor-
aussetzung maglich. Bitte fragen Sie Ihre:n
Vermittler:in nach einem Akti-
vierungsgutschein.

BIB AUGSBURG 6GMBH
Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Bildung, Integration und Beruf

Hauptsitz Augsburg: Memminger StraRBe 6, 86159 Augsburg
Tel. (0821) 258581-0, bib@bibaugsburg.de, www.bibaugsburg.de

Weitere Standorte: Dillingen, Donauwdrth, Aichach, Landsberg,
Weilheim, Garmisch-Partenkirchen

JETZT AN
ZWEI STAND-
ORTEN!

ET: 10/2024

EINE PERSONLICHE BERATUNG

@ UND DETAILLIERTE INFORMATIONEN
ERHALTEN SIE BEI:

STANDORT WEILHEIM

BIB Augsburg gGmbH

Miinchener StralRe 27

82362 Weilheim

Ansprechpartnerin: Susanne Geisenberger
Tel.: (0881) 600 944-0

E-Mail: geisenberger@bibweilheim.de

ANFAHRTSPLAN WEILHEIM
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Ihrem/Ihrer Arbeitsvermittler:in Ihrer
Agentur fiir Arbeit oder bei den beiden
Standorten der BIB Augsburg gGmbH
in Weilheim und Landsberg.

STANDORT LANDSBERG

BIB Augsburg gGmbH
Max-Planck-Stral3e 2

86899 Landsberg

Ansprechpartnerin: Andrew Roberts
Tel.: (08191) 940678-7

E-Mail: andrew.roberts@bibaugsburg.de

ANFAHRTSPLAN LANDSBERG
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VERMITTLUNGS-
COACHING

FUR FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTE

ZWEI STANDORTE: WEILHEIM & LANDSBERG
LAUFENDER EINSTIEG // JETZT ANMELDEN!
EIN PERSONLICHER COACH STEHT IHNEN
BEI ALLEN HERAUSFORDERUNGEN DER
STELLENSUCHE ZUR SEITE



VERMITTLUNGSCOACHING FUR
FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

Die richtige Jobwahl zu treffen ist fiir
jeden eine wichtige Entscheidung. Gerade
fiir Sie als Fach- und Fiihrungskraft ist
oftmals die Jobsuche sehr aufwandig:
Lassen Sie sich unterstiitzen!

Fiir die berufliche Orientierung ist eine
kompetente Ansprechperson sehr hilfreich.
Mit einem Coach konnen Sie Ihre person-
liche Ausgangslage besprechen und gemein-
sam berufliche Lsungen entwickeln. Bei
deren Umsetzung werden Sie professionell
unterstitzt!

BILDUNG BRINGT DICH WEITER

Alle Angebote unter www.bibaugsburg.de

®O®

BIB AUGSBURG

Der Vermittlungscoach hilft Ihnen, Ihre be-
sonderen Starken und Neigungen zu identi-
fizieren und individuelle Ziele zu bestimmen.
Das notwendige Bewerbungs-Know-how wird
Ihnen vermittelt und unmittelbar im Rahmen
Threr Stellensuche eingesetzt. Dafiir stehen
Thnen aktuelle Kommunikationsmedien zur
Verfiigung.

INHALTE

* Visionen und Ziele

e Individuelle Bewerbungsstrategien

* Anpassung der Bewerbungsunterlagen an
aktuelle Anforderungen

* Professionelles Selbstmarketing

* Umgang mit modernen Einstellungsverfahren

* Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache,
Online- und Telefoninterviews

* Assessment-Center-Training

* Reflexion nach Vorstellungsgesprachen/
Assessment-Center

* Bei Bedarf Erstellung der
Bewerbungsunterlagen auf Englisch

EIN PERSONLICHER COACH STEHT IHNEN
BEI ALLEN HERAUSFORDERUNGEN DER
STELLENSUCHE ZUR SEITE

LAUFENDER

EINSTIEG

Der Bedarf an Fach- und
Flihrungskraften ist aktuell auf dem
Arbeitsmarkt sehr grof3. Sie werden

in fast allen Branchen gesucht.
Unser Vermittlungscoaching unterstiitzt
Sie dabei, diese Chancen
fiir sich zu nutzen.

WER KANN TEILNEHMEN
UND WAS KOSTET ES?

Die Teilnahme fiir Arbeitssuchende der
Agentur fiir Arbeit ist kostenlos bei Erhalt
eines Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheins durch die/den zustandige:n
Vermittler:in.

JETZT AN ZWEI STANDORTEN:

WEILHEIM UND LANDSBERG

FEEDBACK UNSERER TEILNEHMENDEN
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Dle Persinlichkeit
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