WANN?

Laufzeit der MaRnahme:
15.01.2024 -14.07.2025
Einstieg laufend!

DAUER:

In der Regel 12 bis maximal 26 Wochen,
an zwei Prasenztagen pro Woche
Vollzeit: 8:00-16:00

Teilzeit: 8:00-13:00

WER?

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeit-
suchende und Arbeitslose, unabhangig
von Alter und Beruf

Wwo?
BIB Augsburg gGmbH, Von-Brug-StraRe 13,
82467 Garmisch-Partenkirchen

FORDERUNG:
Diese MaRnahme wird gefordert
durch die Agentur fiir Arbeit.

TELEFON
(08821)
7811-306

BILDUNG BRINGT DICH WEITER

Alle Angebote unter www.bibaugsburg.de

EINE PERSONLICHE BERATUNG
UND DETAILLIERTE INFORMATIONEN
ERHALTEN SIE BEI:

% BIB AUGSBURG

Ihrem /Ihrer Arbeitsvermittler:in in Ihrer Agentur fiir
Arbeit Garmisch-Partenkirchen, ChamonixstrafSe 3-9,
82467 Garmisch-Partenkirchen, Tel. (0800) 455 55 00
oder

BIB Augshurg gGmbH, Standort Garmisch-Partenkirchen,
Dr. Pia Mondal, Von-Brug-StralRe 13,

82467 Garmisch-Partenkirchen, Tel. (08821) 7811-306,
pia.mondal@bibaugsburg.de

ANFAHRTSPLAN ZUR VON-BRUG-STRASSE 13

mit \
/ Maoglichkeit einer
praktischen
Erprobung beim
Arbeitgeber

L

UNTERSTUTZUNG
IN KOMBINATION

AUS INDIVIDUELLER
EINZELBETREUUNG

UND GRUPPENANGEBOT

BIB AUGSBURG 6GMBH
Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Bildung, Integration und Beruf

EINSTIEG LAUFEND!
PROFESSIONELLE HILFESTELLUNGEN
BEI DER ARBEITSSUCHE

Hauptsitz Augsburg: Memminger Stral3e 6, 86159 Augsburg
Tel. (0821) 258 581-0, bib@bibaugsburg.de, www.bibaugsburg.de

Weitere Standorte: Dillingen, Donauworth, Aichach, Landsberg,
Weilheim, Garmisch-Partenkirchen

ET: 06/2024



GARMISCH-

PARTEN-
INHALTE KIRCHEN

BEWERBUNG DIGITAL

« Uberblick Arbeitswelt 4.0

* Neue Bewerbungsformate (z.B. Bewer-
bungsvideo, Digitales Profil)

* Soziale Medien - Digitale Profile fiir
die Jobsuche

UNTERSTUTZUNG . Traim'eren"von- Vor'stellungsgespré@hen

unter Beriicksichtigung neuer Medien

wie z. B. Video-Telefonie

Ziel dieser MalRnahme ist es, Sie durch ge-
Zielte individuelle Hilfestellung auf eine

: - N BEWERBUNGSAKTIVITATEN
dauerhafte berufliche Eingliederung in eine

versicherungspflichtige Beschaftigung vor- * Umgang mit der JOBBORSE der BA
zubereiten. * Erstellung und Nutzung des Bewerberprofils
Gemeinsam mit Ihnen werten wir Ihre be- * Unterstiitzung bei der Stellensuche
stehenden Qualifikationen aus und finden mit der JOBBORSE der BA

Losungen zur gezielten Arbeitsplatzsuche. * Erarbeiten realistischer beruflicher

Hier konnen Sie auf Stellensuche gehen, Perspektiven

an Ihren Bewerbungen arbeiten und dabei * Qualifizierung und praktische Erprobung
jederzeit Rat und Hilfe eines Vermittlungs- im Betrieb

Coaches in Anspruch nehmen.

TELEFON
(08821)
WWW.BIBAUGSBURG.DE 7811-306 PROFESSIONELLE HILFESTELLUNGEN
BEI DER ARBEITSSUCHE

®OE

BIB AUGSBURG

STANDORTBESTIMMUNG

» Starken- und Potentialanalyse
» Starkung der Eigeninitiative und
Motivation

STRATEGISCHE BEGLEITUNG DER
EINGLIEDERUNG

* Personlichkeitsberatung
e Zeitmanagement
* Mobilitdt und Flexibilitat

VERBESSERUNG UND AUSBAU DER
LEISTUNGSFAHIGKEIT

* Stressbewdltigung

* Bewegung

* Grundlagen der Kommunikation
(verbal, non-verbal)

* Konfliktmanagement

* Umgangsformen im Arbeitsleben
(,Business-Knigge™)

EINZELCOACHING

EINSTIEG LAUFEND!




