
EINE PERSÖNLICHE BERATUNG  
UND DETAILLIERTE INFORMATIONEN  
ERHALTEN SIE BEI:

Ihrem/Ihrer Arbeitsvermittler:in Ihrer Agentur  
für Arbeit/Ihrem Jobcenter oder bei

BIB Augsburg gGmbH
Memminger Straße 6, 86159 Augsburg
Ansprechpartnerin: Nursen Erdalan
(0821) 258581-116, erdalan@bibaugsburg.de

ANFAHRTSPLAN ZUR MEMMINGER STRASSE 6

BIB AUGSBURG GGMBH
Gemeinnützige Gesellschaft für Bildung, Integration und Beruf

Hauptsitz Augsburg: Memminger Straße 6, 86159 Augsburg  
Tel. (0821) 258581- 0, bib@bibaugsburg.de, www.bibaugsburg.de

Weitere Standorte: Dillingen, Donauwörth, Aichach, Landsberg, 
Weilheim, Garmisch-Partenkirchen ET
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WANN? 
Beginn laufend möglich!
Dauer: max. 40 UE innerhalb von  
ca. 3 Monaten 

Einzelcoaching zweimal wöchentlich;  
Zeiten nach persönlicher Absprache

MASSNAHMEORT: 
Das Coaching findet in Augsburg,  
Memminger Straße 6, statt.

FÖRDERUNG:
Diese Maßnahme ist förderbar durch   
die Agentur für Arbeit und das Jobcenter. 
Bitte fragen Sie bei Ihrem/Ihrer Ver-
mittler:in nach einem Aktivierungs-  
und Vermittlungsgutschein.

BILDUNG BRINGT DICH WEITER
Alle Angebote unter www.bibaugsburg.de

TELEFON
(0821)

258581-0

BIB AUGSBURG

„DIE 4-AUGEN-SITUATION SCHAFFT EINE 
VERTRAUENSVOLLE ZUSAMMENARBEIT, DIE 
MICH MOTIVIERT UND WEITERBRINGT.“ 

PERSPEKTIVE 
BETRIEBLICHE 
UMSCHULUNG

LAUFENDER EINSTIEG // JETZT ANMELDEN
INDIVIDUELLES EINZELCOACHING 
ZUR ANBAHNUNG BETRIEBLICHER 
UMSCHULUNGSVERHÄLTNISSE

EINZEL-
COACHING



ZIELE-CHECK
• ��Lebensziele und Visionen
• ��Die Option „betriebliche Umschulung“  

mit Unterzielen realisierbar gestalten

GRUNDLAGEN BEWERBUNGSOFFENSIVE
• ��Optimieren der Unterlagen
• ��Anschreiben formulieren
• ��Suchstrategie festlegen

BEGLEITUNG IM BEWERBUNGSPROZESS
• ��Bewerbungsschritte tätigen
• ��Vorstellungstraining
• ��Betriebspraktika organisieren

Vor dem Hintergrund eines dauerhaften 
Fachkräftemangels in fast allen Bereichen 
bekommt die betriebliche Umschulung von 
Arbeitnehmer:innen eine zunehmende Be- 
deutung und ist ein wirkungsvolles Instru- 
ment, da der/die Umzuschulende von  
Beginn an im Ausbildungsbetrieb integriert  
ist und somit sehr gute Chancen auf eine 
Anschlussbeschäftigung hat.

INHALTE

ERSTE SCHRITTE
• ��Vertrauensvolles Klima schaffen
• ��Erwartungen klären
• ��Coachingthemen definieren

IST-ZUSTAND ERFASSEN
• ��Bildungsvoraussetzungen
• ��Berufliche Biographie
• ��Private Situation

RESSOURCEN AKTIVIEREN
• ��Was wurde bislang Positives erreicht?
• ��Auf welche Fähigkeiten und Kenntnisse  

kann der/die Teilnehmende zurückgreifen?

INDIVIDUELLES EINZELCOACHING 
ZUR ANBAHNUNG BETRIEBLICHER 
UMSCHULUNGSVERHÄLTNISSE

LAUFENDER EINSTIEG // JETZT ANMELDEN!

PERSPEKTIVE  
BETRIEBLICHE UMSCHULUNG

Sie sind arbeitsuchend und wollen im  
Erwachsenenalter noch einen Berufs-
abschluss erwerben? Hierfür ist es nie  
zu spät!

BIB AUGSBURG

WWW.BIBAUGSBURG.DE

TELEFON
(0821)

258581-0

Möglichkeit der Kommunikation  
über Videoplattform

Alle Coachingaktivitäten können  
alternativ über ein Videokonferenztool 
 abgehalten werden. Die technische 

Ausstattung, eine Einweisung und der 
Support werden gegebenenfalls zur 

Verfügung gestellt.


