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BIB Augsburg gGmbH

gemeinniitzige Gesellschaft fiir Bildung,

Integration und Beruf

Facebook: BIBweilheim | BIBAugsburgGAP | BIBLandsberg
www.bibaugsburg.de

NUTZEN SIE UNSERE ERFAHRUNG

Gesellschaftlicher Wandel, technischer Fortschritt oder auch individuelle Lebensum-
stande sorgen dafiir, dass wir uns immer wieder weiterbilden oder neu orientieren
missen. Hierbei mochten wir Sie unterstiitzen!

Bildung

Nach unserem Verstdndnis von beruflicher Weiterbildung geht es um mehr als beruf-
liche Qualifizierung. Berufliche Weiterbildung, wie wir sie verstehen, sollin ihrer
Umsetzung den Spald am Lernen wecken und neugierig machen auf die Erweiterungs-
moglichkeit der eigenen Handlungsspielraume.

Integration

Mit einem Schwerpunkt auf der Weiterbildung fiir arbeitsuchende Menschen geht es
uns nicht nur um berufliche, sondern auch um die gesellschaftliche Integration durch
Bildungsarbeit.

Beruf

Wir verstehen uns als regional tatiger Trager mit einer guten Verankerung zu den
Akteuren am Arbeitsmarkt. Wir erbringen berufliche Weiterbildung mit hoher fach-
licher Kompetenz, die sich fiir Arbeitsuchende praxisnah als Briicke zur Arbeitswelt
darstellt und die Chancen am Arbeitsmarkt klar verbessert.




FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

Bildung ist ein wertvolles Gut und kostet Geld! Unsere Weiterbildungsmdglichkeiten
ebenfalls. Jedoch gibt es fiir Sie zahlreiche Mdglichkeiten, wie Sie unsere Bildungs-
angebote iiber die 6ffentliche Hand gefordert bekommen kdnnen. Die wichtigsten
Fordermdglichkeiten haben wir fiir Sie zusammengestellt:

Bildungsgutschein, Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Die Agentur fiir Arbeit oder die Jobcenter stellen fiir Arbeitsuchende bei Bedarf und
je nach Bildungsangebot einen Bildungs- oder einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein aus. Es werden hierbei die kompletten Kosten der Weiterbildung tibernommen.

Forderung iiber die Sozialversicherungstrager

Wenn bei Vorliegen von gesundheitlichen Einschrankungen Ihre berufliche Weiterbil-
dung dazu dient, wieder am Arbeitsleben teilhaben zu konnen, gibt es die Maglich-
keit der Finanzierung iiber die Sozialversicherungstrdger, wie die Deutsche Renten-
versicherung oder die Berufsgenossenschaften.

Selbstzahlende
Alle unsere Angebote sind selbstverstandlich auch offen fiir Selbstzahlende. Die Kosten
der beruflichen Weiterbildung konnen Sie in Ihrer Steuererklarung geltend machen.

BAMF

Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge beteiligt sich unter bestimmten
Voraussetzungen an den Kosten fiir Integrationskurse bzw. berufshezogene
Deutschkurse (DeuFdV). Sie benétigen dafiir einen Berechtigungsschein.

Finanzierung iiber den Berufsforderungsdienst
Fiir Zeitsoldat:innen der Bundeswehr gibt es die Moglichkeit, die berufliche Weiter-
bildung tiber den Berufsforderungsdienst zu finanzieren.

UNSERE ZEITMODELLE

Teilzeit

Familidre Verpflichtungen und berufliches Weiterkommen miissen sich nicht ausschlie-
Ren. Die BIB Augshurg gGmbH bietet viele Umschulungen und Qualifizierungen auch
in Teilzeit an. Dieses Angebot gibt Ihnen die Mdglichkeit, trotz eingeschrankten Zeit-
budgets die richtige Qualifizierung zu finden. So konnen Sie Ihre berufliche Weiter-
bildung und Ihre private Situation optimal miteinander verbinden. Ist ein Praktikum
Bestandteil der Weiterbildung, so kann auch dieses in Teilzeit absolviert werden.

Vollzeit

Unser Vollzeitkonzept ermdglicht es Ihnen, die gewiinschte Qualifizierung in kurzer
Zeit abzuschlieRen und sich schnell wieder dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung zu stel-
len. Ist ein Praktikum Bestandteil der Weiterbildung, so wird auch dieses in Vollzeit
absolviert.
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01 | KAUFMANNISCHE
QUALIFIZIERUNGEN

Termin
Laufender Einstieg mdglich

Vollzeit: 4 Monate
Teilzeit: 6 Monate

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Thomas Riihrmair

0881 600 944-0
ruehrmair@bibweilheim.de

Zielgruppe

Interessierte, die ihr berufli-
ches Profil im kaufmannischen
Bereich erweitern, Praxiswis-
sen erwerben mochten oder
eine berufliche Verdnderung
anstreben.

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

KAUFMANNISCHE
UBUNGSFIRMA ,,COLIBRO”

Die Qualifizierung in der kaufmannischen Ubungsfirma er-
mdoglicht den Teilnehmenden, ihr kaufm@nnisches Wissen im
Rahmen eines betrieblichen Arbeitsablaufes aufzufrischen
und sich arbeitsplatzbezogen zu qualifizieren. Wie in einer
richtigen Firma bestehen verschiedene Fachabteilungen wie
Einkauf, Vertrieb, Marketing, Sekretariat, Personalwesen und
Buchhaltung. Je nach den Vorkenntnissen und den berufli-
chen Zielen wahlen die Teilnehmenden ,ihren” Arbeitsplatz
und werden individuell vor Ort angeleitet. Verzahnend hierzu

gibt es die Mdglichkeit, sich sein ganz personliches Lernpaket

zusammenzustellen.

Inhalte

e Microsoft Word, Excel und PowerPoint

e Datensicherheit und Datenschutz im Internet

e Digitale Kommunikationsinstrumente

* Moderne Datenverarbeitung und Cloud Computing

e Vernetzte Nutzung von mobilen und lokalen Endgeréten

* Online-Grundlagen (Daten aus dem Web, E-Mail-Konten,
Outlook etc.)

Berufspraxis
Durch die praxisorientierten Tatigkeiten in verschiedenen Abtei-

lungen erfolgt eine Festigung und Vertiefung der Lerninhalte.

Abschluss
« Internationaler Computerfiihrerschein (ICDL)
e BIB-Zertifikat

Fit fiir die digitale Welt!

_
.

COLIBRO.DE

UMSCHULUNG ZUM/ZUR
STEUERFACHANGESTELLTEN

In diesem krisensicheren Beruf erledigen Sie die Buchfiih-
rung, die Lohn- und Gehaltsabrechnungen sowie die Vorbe-
reitung und Erstellung von Jahresabschliissen. Hinzu kommt
das Anfertigen von Steuererkldrungen von Privatpersonen
und Unternehmen. IThre qualifizierte Mitarbeit konnen Sie
sowohlin Steuerkanzleien als auch in den Abteilungen wie
Finanzbuchhaltung oder Personalwesen von Unternehmen
einbringen.

Inhalte

e Steuerwesen: u. a. Einkommen- und Umsatzsteuer

* Rechnungswesen: Buchfiihrung und Bilanzierung, Lohn-
und Gehaltsabrechnung u.v.m.

* Allgemeine Wirtschaftslehre: Sachen- und Schuldenrecht,
Arbeitsrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht, Investition
und Finanzierung

e EDV: DATEV mit Zertifikat, MS Office (ICDL-Erwerb méglich)

Betriebliches Praktikum
Vollzeit: 17 Monate
Teilzeit: 21 Monate

Abschluss

* Steuerfachangestellte/-r mit Zertifikat der Steuerberater-
kammer Miinchen

* BIB-Zertifikat

Ausgezeichnet! Die Priifung wird vor der Steuerberater-
kammer Miinchen abgelegt, die bereits mehrere unserer
Umschiiler:innen fiir ihre hervorragenden Leistungen
ausgezeichnet hat.

01 | KAUFMANNISCHE
QUALIFIZIERUNGEN

Beginn
Vollzeit und Teilzeit:
03.03.2025

Vollzeit: 24 Monate
Teilzeit: 29 Monate

Schulungsort/Kontakt
BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Glinter Bessler

0881 600 944-0
bessler@bibweilheim.de

Forderung
Bildungsgutschein

Teilnahmevoraussetzungen

* Mindestens Qualifizierender
Mittelschulabschluss

* Gute Kenntnisse der
deutschen Sprache

« Interesse fiir das Steuerrecht,
kaufméannische Inhalte und
den Umgang mit Zahlen

* Kommunikationsfahigkeit

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit




02 |
VIONA - VIRTUELLE ONLINE AKADEMIE

10

PRASENZUNTERRICHT
DER NEUEN ART

Die Virtuelle Online Akademie bietet unseren Teilnehmen-
den eine moderne Live-Unterrichtsplattform. Im virtuellen
Seminarraum treffen sich die Teilnehmenden live iiber das
Internet, um gemeinsam zu lernen und zu arbeiten, sich aus-
zutauschen und Ergebnisse zu prasentieren.

Die speziell geschulten Dozent:innen
vermitteln Inhalte und zeigen sie auf dem
Bildschirm. Sie leiten Diskussionen,
organisieren Gruppenarbeiten in Neben-
raumen und verteilen Dokumente.

Der virtuelle Seminarraum -

vielseitig, spannend und anschaulich

Grundsdtzlich handelt es sich um einen Raum wie in einem
~echten” Seminarzentrum: Es gibt Platze fiir alle Lernenden
und Dozent:innen, eine Tafel und Lernmittel. Der Unterschied:
Dieser Raum existiert auf dem Bildschirm des Computer-Arbeits-
platzes. Der/die Teilnehmer:in hat per Kopfhorer und Mikrofon
Kontakt zur Lerngruppe, stellt Fragen und zeigt den anderen

seine Arbeitsergebnisse - so wieim normalen Prasenzunterricht.

o
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02 | VIONA - VIRTUELLE
ONLINE-AKADEMIE

Termine
Laufender Einstieg moglich

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Gabriela Istvankova

08821 184 41-73
gabriela.istvankova@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Alwina Simon

08191936 92-61
alwina.simon@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Magdalena Immler
0881 600 944-0

verwaltung@bibweilheim.de

Forderung
Bildungsgutschein




02 | VIONA - VIRTUELLE
ONLINE-AKADEMIE

02 | VIONA - VIRTUELLE

EIN AUSZUG AUS DEM VIELFALTIGEN
WEITERBILDUNGSANGEBOT!

ONLINE-AKADEMIE

Termine

Laufender Einstieg mdglich

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Gabriela Istvankova

08821 184 41-73
gabriela.istvankova@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg
Alwina Simon

08191 936 92-61
alwina.simon@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim

Magdalena Immler

0881 600 944-22
magdalena.immler@bibweilheim.de

Forderung
Bildungsgutschein

Microsoft Office/ICDL

* Microsoft Windows und PC-Grundlagen

« Tabellenkalkulation mit MS Excel - Grundlagen

« Textverarbeitung mit MS Word - Grundlagen

Management/Personal

* Qualitdtsmanagement Kompaktqualifikation
(vom QMB zum/zur Qualitdtsmanager/in)

* Projektmanagement inkl. Microsoft Project

* Personalverwaltung- und organisation

* Personalmanagement

* Fachkraft Lohnbuchhaltung mit DATEV

« Handelsfachwirt:in (IHK)

Arbeiten 4.0

* Kompetenzen Digitalisierung kfm. Bereich

* Arbeiten in neuen Arbeitsformen

* Management 4.0 Unternehmensfiihrung digital

« Arbeiten 4.0 Fit for Future

* Arbeitswelten im Zeitalter der Digitalisierung

Sprachen

 Wirtschaftsenglisch

* Technisches Englisch

Medizin/Pflege/Soziales

* Betreuungskraft nach §843b, 53¢ SGB XI, inkL. Praktikum

* Pflegeberater:in nach §7a SGB XI

Gewerbe/Technik/Handwerk

 AutoCAD®

* SolidWorks®

Rechnungswesen

* Rechnungswesen 1 - Finanzbuchhaltung

* Rechnungswesen 2 - Kosten- und Leistungsrechnung

* Finanzbuchhaltung mit DATEV

« Gepriifte:r Bilanzbuchhalter:in (IHK)

Grafik/Design/Interaktive Medien

« diverse Adobe® Module

* Webdesigner:in

Marketing

* Marketing

* Social Media Manager

Alle Kurse mit Startterminen unter
www.bibaugsburg.de/viona

100 UE in VZ+TZ
100 UEin VZ+TZ
100 UE in VZ+TZ

585 UEin VZ

200 UEinVZ

ab 100 UE in VZ+TZ
ab 100 UEin VZ
700 UEin VZ+TZ
1100 UEin VZ

50 UEin VZ
50 UEin VZ
100 UEin VZ
100 UEin VZ
200 UEinVZ

200 UEin VZ+TZ
400 UEin VZ+TZ

400 UEin VZ+TZ
600 UEinVZ

ab 100 UEin VZ+TZ
ab 300 UEin VZ

200 UEin VZ+TZ
200 UEin VZ+TZ
ab 200 UEinVZ+TZ
1200 UEin VZ

ab 100 UE in VZ+TZ
1300 UEin VZ

200 UEin VZ+TZ
400 UEin VZ
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Im Rahmen der Viona -
Virtuellen Online Akademie
sind Weiterbildungen

in unterschiedlichen
Bereichen maglich:

* Microsoft Office

* Softwareentwicklung /
Programmierung

o IT-Zertifikate

e Datenbanken

* Linux

* Grafik /Design /Interaktive
Medien

* Marketing /Vertrieb

* Management/ Personal

* Qualitdtsmanagement

e Sprachen

* Medizin / Pflege /Soziales

* Gewerbe /Technik /Handwerk

e Technik /Automatisierung

e Energie & Umwelt

* Fachwirte

13
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UMSCHULUNGEN "
BERUFSABSCHLUSS AUS DEM KIG\S-
MANNISCHEN, DIENSTLEISTUN

UND IT-BEREICH
. Kaufleute fir Biiromanagement
. striekaufleute
. IPne(:'tslonaldi enstlei stungskauﬂeut(? .
« Kaufleute fur Spedition- und Logistik-
dienstleistung
« Kaufleute im Einzelhandel
« Kaufleute im GroR-und Au
Fachrichtung GroRhandel
. Immobilienkauﬂeute
« Kaufleute fur Marketingko .
« Kaufleute fur Dialogma\jketmg
« Kaufleute im Gesundheitswesen
. Veranstaltungskauﬂeute
- Sport- und Fitnesskau.ﬂeu'te )
. Tourismuskauﬂeute fiir Privat- un

Geschaftsreisen
. IT-Systemkauﬂeute
« Informati kkaufleute
. Fachinformatiker:in Syst
. Fachinformatiker:in Anwen

Renhandel,

mmunikation

emintegration

. Mediengestalter:in Digital unt.i Print: .
« Servicekraft fur Schutz- un.d Smhe}'t ei
« Fachkraft filr Schutz und Sicherhei

dungsentwicklung



03 |
GEWERBLICH-TECHNISCHE
QUALIFIZIERUNGEN

UMSCHULUNG ZUM/ZUR
INDUSTRIEELEKTRIKER:IN (IHK)

Durch die rasante Entwicklung im Elektrobereich mit Zukunfts-
feldern in vielen Bereichen wie z. B. Haustechnik, Solarener-
gie oder Elektromobilitdt entsteht ein groRer Bedarf an
Elektrofachkraften. Das Berufsbild ,Industrieelektriker:in”
wird in zwei Fachrichtungen angeboten: Betriebstechnik so-
wie Gerdte und Systeme. Die Umschulung bezieht sich auf die
Fachrichtung Betriebstechnik. Industrieelektriker:innen sind
Elektrofachkrafte im Sinne der Unfallverhiitungsvorschriften
und haben somit die Moglichkeit, einschldgige Elektroar-
beiten selbstandig vorzunehmen. Mit der Ausbildung zum/
zur Industrieelektriker:in erlernen Sie einen spannenden
und abwechslungsreichen Beruf mit ausgesprochen guten
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.

Inhalte

* Bearbeiten, Montieren und Verbinden von mechanischen
Komponenten und elektrischen Betriebsmitteln

e Analysieren elektrischer Systeme

e Installieren elektrischer Systeme und Anlagen

e Funktions- und Sicherheitspriifungen

e Umwelt- und Arbeitsschutz

e Wirtschafts- und Sozialkunde

Betriebliches Praktikum
Die praktische Anwendung, Festigung und Vertiefung

von Lerninhalten erfolgt in drei Praxiseinsatzen von

insgesamt 12 Wochen in Elektro- bzw. Industrie-
betrieben. ""' ,

6
-

Abschluss: Industrieelektriker:in (IHK)
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03 | GEWERBLICH-TECHNISCHE
QUALIFIZIERUNGEN

Beginn
September 2025

16 Monate

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim - Fischerried 51
Roswitha Hartwich

0881 600 944-0
verwaltung@bibweilheim.de

Forderung
Bildungsgutschein

Zielgruppe

Interessierte, die beruflich wei-
terkommen méchten und noch
keine bzw. keine verwertbare
abgeschlossene Berufsausbil-
dung haben. Sie sollten iiber
technisches Verstdndnis, hand-
werkliches Geschick, Sorgfalt,
Interesse an Elektrotechnik und
Motivation und Durchhaltever-
mdogen verfiigen. Ein schulischer
Abschluss ist nicht erforderlich.

Unterrichtsform
Vollzeit




FINDE DEINEN WEG -
VORBEREITUNG UND ORIENTIERUNG

Sie suchen nach der richtigen Aushildung oder Arbeit, finden
aber noch keinen Zugang in die Betriebe? Sie bendtigen
Orientierung auf dem aktuellen Arbeitsmarkt und suchen nach
dem passenden Berufsfeld fiir sich? Sie wollen endlich Ihren
Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft finden? Bei uns
erhalten Sie genau die Orientierung, die Sie dabei benétigen.
Durch aktive Unterstiitzung und praktische Erprobung Ihrer
Kompetenzen finden wir gemeinsam Ihren Weg.

Inhalte

Bewerbungstraining und berufliche Perspektiven

* Uberblick iiber den aktuellen Aushildungs-/Arbeitsmarkt
e Berufsorientierung und berufshezogene Projekte

* Erarbeitung realistischer beruflicher Perspektiven

* Informationen iiber Moglichkeiten der Stellensuche

e Erstellen von Bewerbungsunterlagen

* Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

e Unterstiitzung im Umgang mit der Jobbd&rse der Agentur
fiir Arbeit

* Grundlagen des Arbeitslebens: Lohn, Steuerpflicht,
Sozialversicherung, Arbeitsrecht und Arbeitsschutz

* Vorbereitung auf mogliche berufliche Qualifizierungs-
04 | malnahmen

INTEGRATION UND VERMITTLUNG Kompetenzfeststellung im Echtbetrieb
* Praxiseinsatz in der eigenen Werkstatt und/oder in externen
IN ARBEIT UND AUSBILDUNG

Betrieben

Sprach- und Grundlagenférderung

e Forderung der Deutsch- und Rechenkenntnisse
* Vermittlung von Medienkompetenzen

04 | INTEGRATION UND
VERMITTLUNG IN ARBEIT
UND AUSBILDUNG

Termin

in der Regel 12 Wochen

in Vollzeit,

Montag bis Freitag

ab 8:00 bis max. 16:00 Uhr

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Edison Kraack

08821 184 41-71
edison.kraack@bibaugsburg.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutsc

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich an
alle, die auf der Suche nach
einer Ausbildung oder Arbeit
sind. Sie miissen arbeitslos oder
arbeitssuchend gemeldet sein.

Unterrichtsform
Vollzeit




04 | INTEGRATION UND
VERMITTLUNG IN ARBEIT
UND AUSBILDUNG

Termin
Laufender Einstieg

20 Unterrichtseinheiten,
verteilt auf 4 Tage; Unterrichts-

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Edison Kraack

08821 184 41-71
edison.kraack@bibaugsburg.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Arbeitsuchende mit Unterstiit-
zungsbedarf, schwerpunktma-
Rig fiir Menschen im Biirger-
geldbezug

Unterrichtsform
Teilzeit

GEMIA -
GEMEINSAM IN ARBEIT

Wir unterstiitzen Sie personlich auf Ihrem Weg in eine bessere
Zukunft! GemiA ist ein Angebot fiir Blirgergeld-Empfanger:in-
nen, deren berufliche Perspektiven unklar und auf den ersten
Blick weniger positiv erscheinen. Inindividuellen Einzelge-
sprachen klaren wir Ihre aktuelle berufliche, private und
gesundheitliche Situation. Uber gezieltes Coaching werten wir
gemeinsam Ihre bestehenden Qualifikationen aus und analy-
sieren die Chancen fiir Arbeitsaufnahme oder Weiterbildungs-
moglichkeiten. Im Gruppensetting werden anhand praktischer
Ubungen berufliche Kompetenzen erprobt. Wir unterstiitzen
Sie bei der Arbeitsplatz- oder Ausbildungssuche und dem
Wiedereinstieg ins Berufsleben.

Inhalte

Arbeits- und Weiterbildungsmdglichkeiten in der Region

e Erarbeiten von Tatigkeitsoptionen auf der Basis der vorhan-
denen Fahigkeiten und Fertigkeiten und der bestehenden
Neigungen

Sozialpadagogische Begleitung

e Unterstiitzung hinsichtlich der Verbesserung Ihrer person-
lichen Lebenssituation

Projektarbeiten in Lehrkiiche und Werkraum

* Diverse abwechslungsreiche Aufgaben dienen dem Wieder-
auffrischen von Fahigkeiten und dem Entdecken personlicher
Stérken

EDV-Grundlagen

* Anwendungskenntnisse und digitale Kommunikation

Bewerbungstraining und unterstiitzte Stellensuche

 Optimierung der Unterlagen

* Gemeinsame Jobsuche

Workshops

e Personlichkeits- und Kommunikations-
training

* gezielte Vermittlung von Fach-
kompetenzen

18

STARTERPAKET PLUS -
JOBCENTER.DIGITAL EINFACH ERKLART!

In unserem Lehrgang vermitteln wir Ihnen die wesentlichen
Inhalte zum ,jobcenter.digital” und schulen Sie in Bewer-
bungsgrundlagen, um Ihnen mit diesen beiden Instrumenten
den Weg zur Gestaltung Ihrer beruflichen Zukunft zu ebnen.

Inhalte

Online-Services

* Registrierung und Anmeldung

e Einfiihrung in die Online-Services der Jobcenter und in die
JOBBORSE der BA

Bewerbungs-Know-how

e Lebenslauf und Bewerbungsmappe erstellen

 Maglichkeiten der Stellenrecherche kennen und nutzen

» Bewerbungsstrategien fiir die eigene Stellensuche anpassen

e Tipps fiir das Vorstellungsgesprach

Besonderheiten unseres Lehrgangs

e Lerngeschwindigkeit und Lehrplan werden individuell auf
die Bediirfnisse des/der Teilnehmenden angepasst.

e Zu den einzelnen Themen werden herausfordernde, jedoch
bewiltighare Aufgaben gestellt.

* Der/die Dozent:in sorgt fiir ein vertrauensvolles und part-
nerschaftliches Klima, in dem respektvoll und behutsam auf
die Teilnehmenden eingegangen wird.

04 | INTEGRATION UND
VERMITTLUNG IN ARBEIT
UND AUSBILDUNG

Termin
Laufender Einstieg

20 Unterrichtseinheiten,
verteilt auf 4 Tage; Unterrichts-

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Nataliya Potapova

08821 184 41-72
nataliya.potapova@bibaugsburg.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Empfanger:innen von Biirger-
geld, unabhdngig von Alter und
Bildungsgrad

Unterrichtsform
Teilzeit




04 | INTEGRATION UND
VERMITTLUNG IN ARBEIT
UND AUSBILDUNG

Termin
Auf Anfrage

2 Termine
a 5 Unterrichtsstunden (UE)

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Roswitha Hartwich

0881 600 944-0
verwaltung@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgru
Arbeitsuchende des Jobcenters

Unterrichtsform
Teilzeit

STARTERPAKET - )
JOBCENTER.DIGITAL EINFACH ERKLART!

Mit dem Online-Portal jobcenter.digital kdnnen Sie Ihre Anlie-
gen an das Jobcenter bequem online erledigen. Rund um die
Uhr kdnnen Sie Informationen zur Grundsicherung nach dem
SGB II erhalten, Antrdge stellen, Unterlagen einreichen, Ver-
anderungen mitteilen und Anfragen schicken. Damit Sie einen
Uberblick iiber die Funktionen von jobcenter.digital gewinnen,
werden in diesem Lehrgang die wichtigsten Funktionen erklart
und geiibt.

Inhalte
* Umgang mit jobcenter.digital
- Registrierung und Anmeldung
- Antrag auf Biirgergeld online stellen
— Ubermittlung von Unterlagen, Dokumenten und Nachweisen
- Nutzung des Postfachservices
- Verdnderungsmeldungen
* Weiterbewilligung von Leistungen auf Biirgergeld
e Einfiihrung in die Jobbdrse
e Praktische Hilfen bei der Antragstellung

20

VERMITTLUNG VON
GRUNDKOMPETENZEN

berufsbegleitend -
zur Vorbereitung auf eine betriebliche Umschulung

Sie mdchten einen neuen Beruf erlernen und gleichzeitig bei
Threm derzeitigen Arbeitgeber bleiben? Dafiir bendtigen Sie
eine Auffrischung Ihrer schulischen Grundlagen und/oder
eine Verbesserung Ihrer Deutschkenntnisse? Dieser Lehrgang
unterstiitzt Sie dabei, gut vorbereitet in eine betriebliche
Umschulung zu starten.

Inhalte

Personliche Analyse

e Fahigkeiten, Starken und Schwachen, familidre Situation,
Mobilitat

Lese-, Schreib- und Sprechkompetenzen

e schriftliche und miindliche Kommunikation, berufsprak-
tisches Deutsch

Mathematische Kompetenzen

e von Grundrechenarten iiber Prozent- und Zinsrechnung,
Gleichungen, bis zur Einfiihrung in die Geometrie

IT-Kompetenzen

 Hardware, Betriebssystem, Einfiihrung in MS Office,
Nutzung von Internet und Kommunikationsprogrammen
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04 | INTEGRATION UND
VERMITTLUNG IN ARBEIT
UND AUSBILDUNG

Termin
Laufender Einstieg

8 UE an einem Tag pro Woche,
8:00 - 15:15 Uhr, max.10
Monate; Mix aus Prasenz- und
Online-Unterricht

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim

Roswitha Hartwich

0881 600 944-0
verwaltung@bibweilheim.de

Forderung
Bildungsgutschein

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innen und
Migrant:innen mit vorhande-
nen Sprachkenntnissen, die
eine betriebliche Umschulung
mit Erwerb des Berufsschulab-
schlusses anstreben.




04 | INTEGRATION UND
VERMITTLUNG IN ARBEIT
UND AUSBILDUNG

Termin
Einstieg zum Umschulungsstart
bzw. laufender Einstieg moglich

Mindestens 3 und maximal
7 Unterrichtsstunden pro Woche

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim

Thomas Riihrmair
0881600944 -0
verwaltung@bibweilheim.de

Forderung
Bildungsgutschein

Zielgruppe

Dieses Angebot wendet sich an
betriebliche Umschiiler:innen,
die Unterstiitzung suchen und
ein zusatzliches Lernangebot
bendtigen.

personliche
Terminvereinbarung

UMSCHULUNGSBEGLEITENDE
HILFEN (UBH)

Eine betriebliche Umschulung ist eine tolle Moglichkeit,
auch im Erwachsenenalter noch einen neuen Beruf zu
erlernen und einen Abschluss zu machen. Mit Hilfe erfah-
rener Fachdozent:innen und sozialpadagogischer Unter-
stiitzung helfen wir Ihnen die Umschulung erfolgreich

zu bestehen.

Inhalte
e Aufbereiten des Berufsschulunterrichts, der durch
die Verkiirzung nicht abgedeckt ist
* Nachbereitung des aktuellen Lernstoffes
* Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlusspriifung
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UNTERSTUTZUNG'FUR AUSBILDUNG
UND ARBEIT IN TEILZEIT




05 | UNTERSTUTZUNG FUR
AUSBILDUNG UND ARBEIT
IN TEILZEIT

Termin
Auf Anfrage

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim

Elisabeth Eberth

0881 600 944-0
elisabeth.eberth@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

,Pauline” wendet sich an alle
Frauen mit Familie, die den
beruflichen Wiedereinstieg in
Teilzeit anstreben.

Teilzeit

PROJEKT ,PAULINE”

Ihr Zielist es, Familie und Beruf zu vereinbaren. Mit dieser
MalRnahme haben Sie die Méglichkeit, die fiir Sie passende
Ausbildungsstelle in Teilzeit oder einen Teilzeitarbeitsplatz
zu finden. ,Pauline” hilft Thnen, den Wiedereinstieg ins
Berufsleben zu erleichtern.

Inhalte

Orientierung und Abkldrung (Dauer: 14 Wochen)
* Kompetenzfeststellung

e Berufsorientierung

e Zieleworkshop

* Arbeits-/Ausbildungsplatzsuche

* Bewerbungs- und Vorstellungstraining

e Gesundheitsférderung

Umsetzung beruflicher Plane (Dauer: 12 Wochen)
* Gezieltes Bewerbungscoaching

e Unterstiitzung durch aktive Vermittlung

e Betriebspraktika

e Weiterfiihrende Hilfen

24

06 |
COACHINGS




06 | COACHINGS

Termin
Laufender Einstieg mdglich!

144 UEin maximal 9 Monaten;
Zeiten nach pers. Absprache

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Franziska Schroder

08821 184 41-75
franziska.schroeder@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Sylvia Prudky

08191936 92-66
sylvia.prudky@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Susanne Geisenberger
0881 600 944-0
geisenberger@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich
an Arbeitsuchende, die ihre
Lebenssituation verbessern
und beruflich weiterkommen
mochten.

GANZHEITLICHES EINZELCOACHING
NACH 8§16 K SGB II

Coaching bei beruflichen und persénlichen Themen

Eine Arbeit aufzunehmen oder eine Ausbildung zu beginnen
ware schon, liegt aber bei Ihnen derzeit in weiter Ferne?

Wir helfen Ihnen, Ihre Ressourcen zu aktivieren und Ihre
Handlungsmdglichkeiten zu erweitern. Und vielleicht kdnnen
Sie dann schon bald beruflich durchstarten!

Ablauf

In unserem Einzelcoaching werden Sie iiber einen Zeitraum von
maximal 9 Monaten von einem Coach begleitet. Mit ihm/ihr
verschaffen Sie sich zunichst einen besseren Uberblick iiber
Thre Situation. Danach arbeiten Sie gemeinsam an Lésungen
und an Ihrer Zukunft.

Inhalte

Folgende Hilfestellungen bieten wir an:

e Unterstiitzung bei familidren Schwierigkeiten und
Betreuungssituationen

e Unterstiitzung bei gesundheitlichen Themen

e Alltagshilfen, Hilfestellung bei Behérdengangen und
Antragsstellungen

e Unterstiitzung bei Wohnungsschwierigkeiten

» Wahrnehmung von Angeboten sozialer Einrichtungen
wie ,die Tafel”, Schuldnerberatung, Drogenberatung,
Familienhilfen

* Entwicklung von beruflichen Perspektiven

* Begleitung und Unterstiitzung bei der Stellensuche
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KARRIERECOACHING

Sie stehen beruflich vor neuen Herausforderungen und suchen
einen neuen Job? Dann ist es sinnvoll, sich unterstiitzen zu
lassen und sich mit den aktuellen Techniken und Standards
des Bewerbungsverfahrens vertraut zu machen.

Inhalte

Modul 1: Einzelcoaching - die persdonliche Begleitung

bei der Jobsuche

e Ein personlicher Coach bespricht und bearbeitet mit Thnen
die jeweiligen Schritte bei Ihrer Jobsuche, angepasst an den
individuellen Bedarf

Modul 2: Bewerbungscheck - optimierte Bewerbungsunter-

lagen und Umgang mit der Jobbdrse

* Sofortversorgung mit der Aufbereitung einer den aktuellen
Standards entsprechenden Bewerbungsmappe

e Informationen zum Umgang mit der Jobbé&rse der Arbeitsa-
gentur sowie Tipps zur erfolgreichen Jobsuche

Modul 3: Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

« Soforthilfe oder praventive Vorbereitung fiir die kommenden
Vorstellungsgesprache, inkl. Vorstellungsgesprach im
Online-Interview

 Wertvolle Tipps und ein individuelles Training

Modul 4: Assessment Center

 Zusammenstellung und Durchfiihrung mdglicher Aufgaben
und Ubungen, zugeschnitten auf Thren Bedarf

* Auswertung und personliches Riickmeldegesprach

27

06 | COACHINGS

Termin
Laufender Einstieg
nach Terminvereinbarung

Module einzeln

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Franziska Schroder

08821 184 41-75
franziska.schroeder@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Andrew Roberts

Tel: 08191 936 92-63
andrew.roberts@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH

Standort Weilheim
Susanne Geisenberger
0881 600 944-0
geisenberger@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Arbeits- und Ausbildungsplatz-
suchende, die Unterstiitzung im
Bewerbungsprozess bendtigen.

personliche
Terminvereinbarung




06 | COACHINGS

Termin
Auf Anfrage

Bis zu 40 UE innerhalb von
max. 14 Wochen/ 2x wochentl.

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Franziska Schroder

08821 184 41-75
franziska.schroeder@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Andrew Roberts

Tel: 08191 936 92-63
andrew.roberts@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Susanne Geisenberger
0881 600 944-0
geisenberger@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich

an alle Arbeitsuchenden jeden
Alters und Bildungsgrades,
die sich gerne selbststandig
machen maochten.

DEIN WEG IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT

Bestens vorbereitet fiir eine erfolgreiche berufliche
Zukunft als Selbststandig:er

Dieses Einzelcoaching gibt Ihnen den richtigen Leitfaden
auf dem Weg, sich selbststandig zu machen. Wir begleiten
Sie professionell durch den Dschungel an Férderungsmaglich-
keiten und gehen individuell auf Thre Voraussetzungen und
Wiinsche ein.

Inhalte

Realisierbarkeit und Umsetzung

e Beleuchtung der Geschaftsidee unter den Aspekten Plausi-
bilitdt und Tragfahigkeit

e Erarbeiten von Unternehmenszielen

e Analyse von Markt und Wettbewerb

e Definition eigener Werte in Bezug auf Wirtschaftlichkeit,
Qualitat, Ertrag, Image etc.

e Optimieren der Sach- oder Dienstleistung und Anpassung
an die Gegebenheiten des Marktes

Betriebswirtschaftliche Aspekte

e Priifung von Férdermdglichkeiten

e Risikominimierung durch Finanzkonzept

e Erstellen eines Businessplanes

e Steuerrechtliche Aspekte

Marketing

 Konzept- und Strategieentwicklung

e Beratung zum Thema ,Corporate Identity”

* Hilfestellung fiir Domain- und Website-Erstellung,
Social Media im Marketing-Mix

scouTt

Jobcoaching und personliche Unterstiitzung

Im Rahmen des Einzelcoachings unterstiitzen wir Sie dabei,
Thre aktuelle Lebenssituation so zu verbessern, dass Ihnen
der Einstieg ins Berufsleben wieder gelingen kann. Gemein-
sam mit Ihrem Coach verschaffen Sie sich einen Uberblick
{iber Ihre aktuelle Lebenssituation und erarbeiten einen Plan,
wie Sie Ihre personlichen Ziele Schritt fiir Schritt erreichen
konnen.

Inhalte

Berufsorientierung und Férderplanung

e Erfassen der persdnlichen und beruflichen Situation

e Entwicklung von Forderplanen

 Bewerbungscoaching und konkrete Vermittlungshilfe

e Praktikumsakquise

Sozialpadagogische Einzelfallbetreuung

e Unterstiitzung bei persénlichen/gesundheitlichen/
organisatorischen Fragen und Problemen

* Kontaktpflege zu Vermittler:innen und Ansprechpersonen
in sozialen Stellen
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06 | COACHINGS

Termin
Auf Anfrage

52 Unterrichtseinheiten
in max. 6 Monaten

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Sylvia Prudky

08191936 92-66
sylvia.prudky@bibaugsburg.de

Forderung
Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich
an alle Arbeitsuchenden.




06 | COACHINGS

Termin
Auf Anfrage

24 Unterrichtseinheiten
in max. 12 Wochen pro Modul

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Franziska Schroder

08821 184 41-75
franziska.schroeder@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Sylvia Prudky

08191936 92-66
sylvia.prudky@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Susanne Geisenberger
0881 600 944-0
geisenberger@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich

an Arbeitsuchende, die sich
Unterstiitzung bei der Verein-
barkeit von Beruf und privater
Situation wiinschen.

EINZELCOACHING - STARKE FRAUEN
ZURUCK INS BERUFSLEBEN

Sie suchen nach einer Losung fiir die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und wollen wieder eine Tatigkeit aufnehmen?
Dafiir bendtigen Sie aber Unterstiitzung bei der Bewerbung?
Dann sind Sie hier genau richtig! Individuelle Einzelmodule
setzen an unterschiedlichen Aspekten im Bewerbungsprozess
an. So erhalten Sie genau die Unterstiitzung, die Sie sich
wiinschen!

Inhalte

Modul 1: Perspektivenfindung

e Familidre Situation kldren und Betreuungsangebote fiir die
Kinder sicherstellen

» Kompetenzprofil auf beruflicher Basis und auf Basis der
Zeiten der Kinderbetreuung erarbeiten

e Selbstwirksamkeit unterstiitzen

e Starkung des Selbstbewusstseins und des Selbstwertes

Modul 2: Einzelcoaching im Bewerbungsprozess

* Neudefinition der Stellensuche: Jobmessen, Initiativbewer-
bungen, soziale Netzwerke

e Erarbeiten einer Selbstvermarktungsstrategie

e Individualitat hervorheben und in Bewerbungen einflieRen
lassen

e Analyse der Stdrken und Schwachen

Die Module kénnen einzeln oder in Kombination
gebucht werden.
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VERMITTLUNGSCOACHING
FUR FACH- UND FOHRUNGSKRAFTE

Bei Fach- und Fiihrungskréften ist die Jobsuche oftmals deut-
lich schwieriger: Mit zunehmendem Spezialisierungsgrad
nimmt hdufig die Zahl der in Betracht kommenden Arbeits-
stellen ab, die Entfernung zum Arbeitgeber nimmt moglicher-
weise zu. In unseren Coachinggesprachen versuchen wir, Ihr
ndchstes berufliches Ziel zu bestimmen und eine erfolgreiche
Bewerbungsstrategie einzuschlagen.

Inhalte

* Visionen und Ziele

e Individuelle Bewerbungsstrategien

* Anpassung der Bewerbungsunterlagen an aktuelle Anfor-
derungen

* Professionelles Selbstmarketing

* Umgang mit modernen Einstellungsverfahren

* Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, Online- und Tele-
foninterviews

* Assessment-Center-Training

* Reflexion nach Vorstellungsgesprachen/Assessment Center

* Bei Bedarf Erstellung der Bewerbungsunterlagen in Englisch
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06 | COACHINGS

Termin
Auf Anfrage

max. 3 Monate, innerhalb dieses
Zeitraumes finden insg. 16
Coaching-Termine a 2 UE statt

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Andrew Roberts

Tel: 08191 936 92-63
andrew.roberts@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Susanne Geisenberger
0881 600 944-0
geisenberger@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Dieses Angebot ist geeignet

fiir Akademiker:innen sowie
Meister:innen u. Techniker:innen.
Studienabbrecher:innen kom-
men ebenfalls in Frage. Die
Teilnehmenden miissen arbeits-
los bzw. arbeitsuchend gemel-
det sein und ein Unterstiitzungs-
bedarf muss vorliegen.

pers. Terminvereinbarung




06 | COACHINGS

Termin
Laufender Einstieg moglich
Alle Termine nach Absprache

Maximal 48 Unterrichtseinhei-
ten innerhalb von 16 Wochen,
Sitzungen zweimal pro Woche

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Franziska Schroder

08821 184 41-75
franziska.schroeder@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Sylvia Prudky

08191 936 92-66
sylvia.prudky@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Susanne Geisenberger
0881 600 944-0
geisenberger@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Arbeitsuchende Zuwander:innen,
unabhangig von Alter und
Bildungsgrad

Unterrichtsform
Teilzeit

AN DEINER SEITE -
LEBEN UND ARBEITEN IN DEUTSCHLAND

Jobcoaching fiir Arbeitsuchende mit Migrationshintergrund

Dieses Einzelcoaching unterstiitzt Sie dabei, in Deutschland
beruflich weiterzukommen. Sie erhalten Hilfe im Umgang mit
Behdrden und auf Ihrem Weg zu einer erfolgreichen Jobsuche.

Inhalte

e Einschatzung der Sprachkenntnisse und der damit verbun-
denen beruflichen Maglichkeiten

e Erarbeitung eines Kompetenzprofils, basierend auf Ihren
Fahigkeiten

e Unterstiitzung beim Anerkennungsverfahren auslandischer
Berufsabschliisse

* Bewerbungsunterlagen erstellen oder bisherige {iberar-
beiten und verbessern

e Kontinuierliche Begleitung durch den Bewerbungsprozess

* Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

e Aktive Jobvermittlung unter Nutzung des Firmennetzwerks
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IT-EINZELCOACHING

IT-Grundlagenkenntnisse erhhen Ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt und werden bereits bei der Jobsuche benétigt.
Wir vermitteln IThnen ganz individuell das notwendige Know-
how und ebnen mégliche Hemmschwellen.

Inhalte

Modul 1

e Einfiihrung in Computergrundlagen mit Microsoft® Windows

* Erste Schritte: Microsoft®-Office-gestiitzter Bewerbungs-
prozess

e Vermittlung von Online-Grundlagen

e Verwaltung meiner Dateien und Ordner

Modul 2

* Online-Zusammenarbeit mit Videokonferenztools wie
Teams, Zoom

* Umgang mit sozialen Medien wie Whatsapp, Telegram,
Twitter, Facebook

* Digitale Datenablage wie Google Drive, iCloud, Dropbox

* Mobile Endgerdte wie Smartphone oder Tablet in den tdg-
lichen Alltag einbinden

33

06 | COACHINGS

Termin
Laufender Einstieg

32 Unterrichtseinheiten
innerhalb von 12 Wochen

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Franziska Schroder

08821 184 41-75
franziska.schroeder@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg
Sylvia Prudky

08191936 92-66
sylvia.prudky@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Susanne Geisenberger
0881 600 944-0
geisenberger@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Dieses Angebot ist fiir alle Ar-
beitsplatzsuchenden geeignet,
die keine oder nur geringe
PC-Kenntnisse haben.

pers. Terminverei
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Termin
Laufender Einstieg

6 Monate

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Franziska Schroder

08821 184 41-75
franziska.schroeder@bibaugsburg.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Fiir Biirgergeld-Empfanger:in-
nen, dieihre Lebenssituation
verbessern mochten

JOBCOACHING UNTER BERUCKSICHTIGUNG
IHRER BEDARFSGEMEINSCHAFTEN

Hilfestellung bei der Arbeitssuche und Verbesserung
der familidaren Rahmenbedingungen

Eine Arbeit aufzunehmen oder eine Ausbildung zu beginnen
ware schon, liegt aber bei Ihnen derzeit in weiter Ferne? Wir
helfen Ihnen, Ihre Ressourcen zu aktivieren und Ihre Hand-
lungsmoglichkeiten zu erweitern. Dabei betrachten wir auch
Thr persénliches Umfeld, um beste Rahmenbedingungen

fiir Ihren Entwicklungsweg und eine berufliche Zukunft zu
schaffen.

Ziele
e Finden einer Arbeits- oder Ausbildungsstelle
* Verbesserung der personlichen Lebenssituation

Leistungen
Wachentliche Coachingsitzungen

Sozialpadagogische Hilfestellungen

Der Coach unterstiitzt den/die Coachee und/oder Mitglieder
der Bedarfsgemeinschaft bei der Lésung ihrer Probleme und
erschlieRt mitihnen gegebenenfalls weitere externe Hilfs-
moglichkeiten.

Systemisches Coaching und Beratung
Der Coach versucht das Familiensystem in Richtung des ange-
strebten Zieles zu bringen.

Vermittlungscoaching

Ergibt sich ein beruflicher Forderbedarf, so klart der Coach die
Option von berufshezogenen Forderleistungen oder leistet bei
Bedarfindividuelles Vermittlungscoaching.
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PERSPEKTIVE -
BETRIEBLICHE UMSCHULUNG

Vertrauensvolle und motivierende Zusammenarbeit

Sie sind arbeitsuchend und wollen im Erwachsenenalter noch
einen Berufsabschluss erwerben? Hierfiir ist es nie zu spat!
Vor dem Hintergrund eines dauerhaften Fachkraftemangelsin
fast allen Bereichen bekommt die betriebliche Umschulung
von Arbeitnehmer:innen eine zunehmende Bedeutung und ist
ein wirkungsvolles Instrument, da der/die Umzuschulende
von Beginn an im Ausbildungsbetrieb integriert ist und somit
sehr gute Chancen auf eine Anschlussbeschaftigung hat.

Inhalte

Erste Schritte

* VVertrauensvolles Klima schaffen

e Erwartungen kldren

e Coachingthemen definieren

Ist-Zustand erfassen

* Bildungsvoraussetzungen

* Berufliche Biographie

* Private Situation

Ressourcen aktivieren

 Was wurde bislang Positives erreicht?

* Auf welche Fahigkeiten und Kenntnisse kann der/die
Teilnehmende zuriickgreifen?

Ziele-Check

e Lebensziele und Visionen

* Die Option ,betriebliche Umschulung” mit Unterzielen
realisierbar gestalten

Grundlagen Bewerbungsoffensive

e Optimieren der Unterlagen

e Anschreiben formulieren

* Suchstrategie festlegen

Begleitung im Bewerbungsprozess

* Bewerbungsschritte tatigen

* Vorstellungstraining

* Betriebspraktika organisieren
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Termin

Maximal 40 UE innerhalb von
ca. 3 Monaten

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Franziska Schroder

08821 184 41-75
franziska.schroeder@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Sylvia Prudky

08191 936 92-66
sylvia.prudky@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH

Standort Weilheim
Susanne Geisenberger
0881 600 944-0
geisenberger@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe
Arbeitsuchende




06 | COACHINGS

Termin
Laufender Einstieg
nach Terminvereinbarung

52 UEinnerhalb von max. 6
Monate

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Franziska Schroder

08821 184 41-75
franziska.schroeder@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Sylvia Prudky
08191 93692-66
sylvia.prudky@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Susanne Geisenberger
0881 600 944-0
geisenberger@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe
Arbeitsuchende

STABILISIERUNG
EINER BESCHAFTIGUNGSAUFNAHME

Privates und Beruf besser in Einklang bringen

Sie waren arbeitsuchend und stehen nun vor dem Eintrittin
eine Beschaftigung bzw. haben diese bereits aufgenommen?
Sie wollen, dass die ersten sechs Monate ein voller Erfolg
werden? In unserem Individualcoaching begleiten wir Sie in
regelmaRigen Einzelterminen professionell durch die momen-
tan herausfordernde Lebenssituation. Gemeinsam mit IThnen
entwickeln wir Strategien fiir eine gelungene Zusammenfiih-
rung der beruflichen Situation mit dem privaten Umfeld.

Inhalte

Einzelcoaching

e Konstruktives und vertrauensvolles Klima

* Reflexion der neuen Lebenssituation

e Entwicklung von Losungen fiir eine erfolgreiche Gestaltung
des Jobs

* Identifizierung destabilisierender Faktoren

e Analyse der Situation des privaten Umfeldes

Firmenbesuche

e Anhand von Firmenbesuchen analysiert der Coach die Situa-
tion des/der Teilnehmenden am Arbeitsplatz.

* Arbeitgeber:in und die/der Teilnehmende erfahren eine
Vermittlerunterstiitzung.

Krisenintervention bei Gefahr des Beschaftigungsabbruchs

e Thr Coach tritt im Betrieb als l6sungsorientierte Helfer:in
und ProblemlGser:in auf und sorgt fiir spiirbare Entlastung.

« Stabilisierung des Beschaftigungsverhdltnisses durch
gemeinsame Gesprache mit Arbeitgeber:in und der/dem
Teilnehmenden.

Unsere Unterstiitzung beginnt vor bzw.

bei Eintritt in die Beschaftigung und hilft
der/dem Teilnehmenden, die ersten
sechs Monate im Betrieb erfolgreich
zu bestehen.

07 |
SPRACHKURSE UND UNTERSTUT_;UNG
FUR MIGRANT:INNEN UND GEFLUCHTETE




07 | SPRACHKURSE UND
UNTERSTUTZUNG FUR MIGRAN-
T:INNEN UND GEFLUCHTETE

Termine
Kursstart 2x jahrlich

8 Monate;
Mo.-Fr., 8:00-15:00 Uhr

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim

Manuela Wultschnig

0881 600 944-0
manuela.wultschnig@bibweilheim.de

Forderung
Bildungsgutschein

Zielgruppe

Dieses Angebot richtet sich an
auslandische Arbeitnehmer:in-
nen, die ihre Deutschkenntnisse
verbessern und erweitern
wollen und Unterstiitzung bei
der Suche nach einem neuen
Arbeitsplatz bendtigen.

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

BERUFSPRAKTISCHE WEITERBILDUNG
FUR AUSLANDISCHE
ARBEITNEHMER:INNEN (BPW)

Sie suchen eine neue Arbeitsstelle oder mdchten eine Ausbil-
dung machen? Sie haben Schwierigkeiten mit der deutschen
Sprache? In dieser Qualifizierung kdnnen Sie Ihren berufsbe-
zogenen Wortschatz auffrischen und erweitern. Sie erhalten
Tipps und Hilfe bei der Stellensuche. Zwei Praktika sorgen
zudem fiir eine Qualifizierung im Betrieb und dienen als
Sprungbrettin Arbeit.

Inhalte

e Berufshezogenes Deutsch

* Themenbezogene Kurslektionen zu Beruf und Arbeit, Amter
und Behorden, Gesundheit usw.

* Berufswegeplanung, berufliche Zielarbeit

e Bewerbungstraining

e Einfiihrung in die EDV

* Soziale Aktivitdten

Einblick in diverse Berufsfelder

* Handwerklicher/gewerblicher Bereich
* Hotel und Gastronomie, Dienstleistung
* Sozialpflegerischer Bereich
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INTEGRATIONSKURSE

Der Integrationskurs richtet sich sowohl an Neuankémmlin-
ge als auch an Menschen, die schon langer in Deutschland
leben, aber bisher nur unzureichend Deutsch gelernt haben.
Zuwanderer:innen aus der EU konnen freiwillig teilnehmen,
brauchen dafiir aber eine Berechtigung durch das Bundesamt
fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF).

Inhalte

Der Integrationskurs besteht aus zwei Teilen: einem Sprach-
und einem Orientierungskurs. Im Sprachkurs werden wichtige
Themen aus dem alltdglichen Leben behandelt, zum Beispiel:
Einkaufen und Wohnen, Gesundheit, Arbeit und Beruf, Ausbil-
dung und Erziehung von Kindern, Freizeit und soziale Kontakte,
Medien und Mobilitat. Im Orientierungskurs geht es vertiefend
um Rechtsordnung, Kultur und Geschichte.

Kursarten

Allgemeiner Integrationskurs

Iminsgesamt 600 Stunden umfassenden Sprachkurs lernen
die Teilnehmenden Deutsch. Er besteht aus einem Basis- und
einem Aufbausprachkurs mit je 300 Stunden. Diese wiederum

setzen sich aus je drei Modulen mitje 100 Stunden zusammen.

Integrationskurs mit Alphabetisierung

Teilnehmende, die noch Schwierigkeiten mit dem deutschen
Alphabet haben, lernen in kleinen Gruppen in 900 Unterrichts-
stunden - wenn sie bestimmte Voraussetzungen erfiillen,
auch in moglichen weiteren 300 Unterrichtsstunden. Im
,Basis-Alpha-Kurs” lernen sie das deutsche (bzw. lateinische)
Alphabet und erwerben erste kommunikative Kompetenzen.
Im ,Aufbau-Alpha-Kurs A und B” erweitern sie ihre Sprach-
fertigkeiten im Horen, Lesen, Schreiben und Sprechen, um
den Alltag in Deutschland zu meistern.

Abschluss

Der Integrationskurs endet mit dem Abschlusstest DTZ
(Deutsch-Test fiir Zuwanderer) und mit dem Test ,Leben in
Deutschland”.
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UNTERSTUTZUNG FUR MIGRAN-
T:INNEN UND GEFLUCHTETE

Termin
Auf Anfrage; Montag bis Freitag

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Nataliya Potapova

08821 184 41-72
nataliya.potapova@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Joanna Milioni

08191936 92-67
joanna.milioni@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim

Andrea Himstedt

0881 600 944-18
andrea.himstedt@bibweilheim.de

Forderung
Berechtigungsschein (BAMF)

Zielgruppe
Das Angebot richtet sich an
alle, die bisher unzureichend

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit




07 | SPRACHKURSE UND
UNTERSTUTZUNG FUR MIGRAN-
T:INNEN UND GEFLUCHTETE

Termin
in Vollzeit und ausbildungs- bzw.
berufsbegleitend in Teilzeit

Schulungsort/Kontakt
BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Hind Lobah

08821 184 41-92
hind.lobah@bibweilheim.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Joanna Milioni

08191 936 92-67
joanna.milioni@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim

Andrea Himstedt

0881600 944-18
andrea.himstedt@bibweilheim.de

Forderung
Berechtigungsschein (BAMF)

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an alle,
die ihr Deutsch verbessern und
esim Beruf anwenden wollen.

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

BERUFSSPRACHKURSE

In Berufssprachkursen (gem. § 45a AufenthG) konnen Sie

Ihr Deutsch weiter verbessern und lernen, es in beruflichen
Situationen anzuwenden. Ziel ist es, dass Sie sicherin der
Arbeitswelt kommunizieren und Ihr Grundwissen zu Arbeit
und Berufin Deutschland erweitern. Es werden Kurse mit dem
Zielniveau A2, B1, B2, C1 angeboten. Die spezielle Berufs-
sprache fiir technisch-gewerbliche Berufe lernen Sie mit
unseren Deutsch- und Fachdozent:innen in den Spezialkursen
Gewerbe/Technik.

Inhalte

Berufssprachkurse mit den Zielniveaus A2-C1 umfassen 400
bis 500 Unterrichtsstunden. Spezialkurse Gewerbe/Technik
bestehen aus 300 Unterrichtsstunden.

In Berufssprachkursen kdnnen Sie...

e Deutsch auf der jeweiligen Niveaustufe lernen (A2-C1).

e den Kurs mit einer Sprachpriifung der jeweiligen Niveaustufe
abschlieRen (auBer Spezialkurse Gewerbe/Technik).

* Redewendungen und Grammatik iiben, um sich in der Ar-
beitswelt sicher zu verstandigen.

e lernen, E-Mails, Briefe und Fachtexte zu lesen und zu verstehen.

* selbst Briefe, E-Mails und wichtige Textformen Ihres Berufs
schreiben.

e Thr Wissen iiber Arbeit und Berufin Deutschland erweitern.

Abschluss

Kurse mit einem definierten Zielniveau enden mit einer
Priifung zur jeweiligen Niveaustufe, z. B. der telc-B2
Priifung. Spezialkurse fiir Berufe im gewerblich-tech-
nischen Bereich schlieRen mit einem Teilnahme-
zertifikat der BIB Augsburg gGmbH ab.

Angebote an den Standorten

Weilheim: A2-C1, Azubi-Kurse
Garmisch-Partenkirchen: A2-C1, Azubi-Kurse
Landsberg: Azubi-Kurse
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JUMP - DEIN WEG IN ARBEIT

Sie mochten in Deutschland beruflich durchstarten? Sie ha-
ben berufliche Ideen, wissen aber nicht wie Sie Ihren Berufs-
wunsch realisieren kénnen? Sie wollen weiter Ihre Deutsch-
kenntnisse verbessern — auch aulRerhalb eines Sprachkurses?

Inhalte

Bewerbungstraining und Jobsuche

* Ziele-Workshop und Strategien der Arbeitsuche

e Lebenslauf und Vorstellungsgesprach

* Vorbereitung auf das Praktikum

IT-Grundlagen

e Auffrischung und Vertiefung der beruflichen IT-Kenntnisse

* Jobcenter digital, Jobbdrse, BEN etc.

Berufskunde

* Berufe und Berufsbilder

* Arbeitszeitmodelle und Arbeitsrecht

Verbesserung der Deutschkenntnisse

* berufsbezogener Wortschatz

e Leben und Arbeiten in Deutschland

Anlaufstellen fiir Migrant:innen in Deutschland

e das Verfahren zur Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsabschliisse

* soziale Anlaufstellen und gesundheitliche Versorgung

* Unterstiitzungsstellen bei Wohnungsfragen

Betriebspraktikum

Im Anschluss an den Unterrichtsblock
folgt ein Praktikum.
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UNTERSTUTZUNG FUR MIGRAN-
T:INNEN UND GEFLUCHTETE

Termin
Laufender Einstieg

14 Wochen; 10 Wochen Unter-
richt mit anschlieRendem
Praktikum von 4 Wochen

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim
Roswitha Hartwich

0881 600 944-0
verwaltung@bibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Menschen mit Flucht- bzw.
Migrationshintergrund, die
liber erste Deutschkenntnisse
verfiigen (mind. Niveau A2)

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit



07 | SPRACHKURSE UND
UNTERSTUTZUNG FUR MIGRAN-
T:INNEN UND GEFLUCHTETE

Termine
Individuelle
Terminvereinbarung

Schulungsort/Kontakt
BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Hind Lobah

08821 184 41-92
hind.lobah@bibweilheim.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Joanna Milioni

08191936 92-67
joanna.milioni@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim

Andrea Himstedt

0881600 944-18
andrea.himstedt@bibweilheim.de

Forderung

Bildungsgutschein iiber das
BAMF (Berufssprachkurse gem.
8 45 a AufenthaltG)

Zielgruppe

Erwachsene Personen mit Deutsch als

Zweitsprache, die

* bereits in Arbeit oder Ausbildung sind,

* Aussicht auf eine Arbeitsstelle haben,

* eine MaRnahme bei einem Bildungs-
trager besuchen und auf der Suche nach

einer passenden Arbeitsstelle sind.

Unterrichtsform
Vollzeit

DEUTSCH IM BERUF (JOB-BSK)
ARBEITSPLATZORIENTIERTER BERUFS-
SPRACHKURS

Sie haben einen Arbeitsplatz gefunden oder eine passende
Stelle in Aussicht? Allerdings sind Ihre Deutschkenntnisse
noch nicht wirklich ausreichend, um beruflich durchzustarten?
Dann ist der Job-Berufssprachkurs das richtige Angebot fiir
Sie! Wir unterstiitzen Sie dabei, Ihre berufliche Karriere in
Deutschland erfolgreich zu gestalten.

Inhalte

In diesem Kurs lernen Sie...

e Thre arbeitsplatzbezogenen Deutschkenntnisse zu ver-
bessern,

e berufs- und fachbezogenen Wortschatz zu erarbeiten
und einzuiiben,

* Briefe, Aufsatze oder Berichte im beruflichen Kontext
zu schreiben,

e sich in Ihrem beruflichen Umfeld sicher auszudriicken,

» Redewendungen und Grammatik richtig anzuwenden.

Teilnahmevoraussetzung
Sie miissen das Sprachniveau B1, mindestens aber A2
nachweisen kdnnen.

STARTERPAKET FUR GEFLUCHTETE

Einfiihrung in das jobcenter.digital

In einer fremden Sprache einen Antrag zu stellen ist schwer!
Wir unterstiitzen Sie dabei, schnell die Grundlagen von ,job-
center.digital” zur Antragstellung fiir Hilfen zu beherrschen

und selbststdandig mit dem Portal umgehen zu kénnen.

Inhalte
* Umgang mit jobcenter.digital
- Registrierung und Anmeldung
- Antrag auf Biirgergeld online stellen
- Nutzung des Postfachservices
- Verdnderungsmeldungen
e Einfiihrung in die Jobbdrse
e Erarbeitung des notwendigen Wortschatzes
* Praktische Hilfen bei der Antragstellung
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UNTERSTUTZUNG FUR MIGRAN-
T:INNEN UND GEFLUCHTETE

Termin
Auf Anfrage

10 Unterrichtseinheiten
an zwei Tagen

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Nataliya Potapova

08821 184 41-72
nataliya.potapova@bibaugsburg.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim

0881 600 944-0

verwaltun ibweilheim.de

Forderung
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Dieses Angebot ist fiir alle Ar-
beitsuchenden mit Flucht- oder
Migrationshintergrund des
Jobcenters.

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit




07 | SPRACHKURSE UND

UNTERSTUTZUNG FUR MIGRAN-

T:INNEN UND GEFLUCHTETE

Termin
Laufender Einstieg mdglich

12 Wochen

Schulungsort/Kontakt

BIB Augsburg gGmbH
Standort Landsberg

Andrew Roberts

Tel: 08191 936 92-63
andrew.roberts@bibaugsburg.de

Forderung
Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein

Zielgruppe

Gefliichtete, die den Integra-
tionskurs bereits absolviert
haben und eine Arbeits-/Aus-
bildungsstelle suchen.

Unterrichtsform
Vollzeit und Teilzeit

SPRUNGBRETT - FUR MENSCHEN MIT
FLUCHTHINTERGRUND

Sie wollen beruflich weiterkommen? Sie haben Schwierigkei-
ten mit der deutschen Sprache? Ihr ndchster Schritt konnte
eine Berufsausbildung, eine Arbeitsaufnahme, vielleicht

auch ein Studium sein. Oder sie perfektionieren zundchst Ihre
Sprachkenntnisse. Fiir alle, die einen ndchsten Schritt gehen
wollen, ist diese Weiterbildung geeignet. Hier konnen Sie
Ihren berufshezogenen Wortschatz auffrischen und erweitern.
Sie erhalten Tipps und Hilfe bei der Stellensuche.

Inhalte

Heranfiihrung an den deutschen Ausbildungs-/Arbeitsmarkt

e Anforderungs- und Tatigkeitsprofile der Berufe kennenlernen

e Praktische Unterrichtseinheiten zu ausgewahlten Berufs-
feldern

« Berufliche Zielvorstellungen und Plane entwickeln

* Notwendige Schliisselqualifikationen auf dem Arbeitsmarkt
kennen

e Arbeitsrechtliche Grundlagen

e Arbeitszeitmodelle kennen

e Alles rund um Steuer, Versicherung etc.

Bewerbungstraining und Vermittlungsunterstiitzung

e Erstellen von Bewerbungsunterlagen

* Vorstellungstraining mit Fokus auf Sprache

e Aktive Vermittlungsunterstiitzung in Ausbildung/Arbeit
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Termin
Laufender Einstieg mdglich

Mindestens 3 und maximal
8 Unterrichtsstunden pro Woche

Schulungsort/Kontakt
BIB Augsburg gGmbH
Standort Schongau

Lisa Wessel

0157 521 469 10
lisa.wessel@bibweilheim.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Weilheim

Irina Blume

0881 600 944-29
irina.blume@bibweilheim.de

BIB Augsburg gGmbH
Standort Garmisch-Part.
Franziska Schroder

08821 7083-301
franziska.schroeder@bibaugsburg.de

Forderung

Zielgruppe

Auszubildende, deren schulische
Leistungen nachlassen oder bei
denen das Erreichen des Ausbil-
dungsziels gefahrdet ist.

Pers. Terminvereinbarung

UNSERE STANDORTE IM ARBEITSAGENTURBEZIRK WEILHEIM
ASSISTIERTE AUSBILDUNG (ASA)

Landsberg Weilheim I + 1T

Eine abgeschlossene Ausbildung ist eine wichtige Voraus-
setzung fiir den Berufseinstieg. Mit Hilfe erfahrener Fach-
dozent:innen und sozialpddagogischer Unterstiitzung
gilt es, in enger Zusammenarbeit mit Ausbilder:innen und
Lehrer:innen Hiirden auf dem Weg ins Berufsleben zu be-
waltigen.

Garmisch-Partenkirchen I +1I

Fachthemen

e Fachtheoretischer und fachpraktischer Unterricht

e Unterstiitzung in allen Berufsschulfdchern

e Forderung von Grundlagen wie Deutsch und Mathematik
e Intensive Priifungsvorbereitung und Priifungstraining
 Bewerbungscoaching

Eine Unterstiitzung iiber den Zeitraum der gesamten
Ausbildungsdauer ist moglich!

Landsberg

Standort Landsberg: Max-Planck-Stralle 2, 86899 Landsberg am Lech,

Bietergemeinschaft Tel.: 08191 936 92-64
Die AsA wird in Bietergemeinschaft von der BIB Augsburg gGmbH und der Standort Weilheim I: Miinchener Stralle 27, 82362 Weilheim, Y Weilheim
Kolping Akademie durchgefiihrt. Tel.: 0881 600 944-0, Fax: 0881 600 944-30

Standort Weilheim II: Fischerried 51, 82362 Weilheim,
Tel.: 0881 600 857-97, Fax: 0881 600 944 -30
Standort Garmisch-Partenkirchen I: Von-Brug-Strale 2, 82467 Garmisch-Partenkirchen,
Tel.: 08821 7083-300, Fax: 08821 7083-302

Standort Garmisch-Partenkirchen II: Von-Brug-StraRe 13 und KrottenkopfstraRe 15,
82467 Garmisch-Partenkirchen, Tel.: 08821 184 41-70

Die Kolping Akademie in Landsberg:
Adolph-Kolping-StraRe 130c, 86899 Landsberg am Lech
* Susanne Ollinger
08191 9464-11, susanne.ollinger@die-kolping-akademie.de
* Pauline Miiller
08191 9464-11, pauline.mueller@die-kolping-akademie.de

Die Kolping Akademie in Weilheim:
TrifthofstraRe 58a, 82362 Weilheim
« Bettina Stindermann
0160 931 845 46, bettina.suendermann@die-kolping-akademie.de
« Julia Flenkenthaler
0881 924 75-50, julia.flenkenthaler@die-kolping-akademie.de

UNSERE WEITEREN STANDORTE

Hauptsitz Augsburg: Memminger StralRe 6, 86159 Augsburg, Tel.: 0821 258 581-0, Fax: 0821 258 581-9

Standort Aichach: SteubstraRe 3-5, 86551 Aichach, Tel.: 08251 871 758, Fax: 08251 870 731

Standort Dillingen: GroRe Allee 32, 89407 Dillingen, Tel.: 09071 77 00-202, Fax: 09071 77 00- 204

# Standort Donauwérth I: BahnhofstraRe 20, 86609 Donauwérth, Tel.: 0906 999 82-51, Fax: 0906 999 82-56

i l Standort Donauwdrth II: DietrichstraRe 24, 86609 Donauwdrth, Tel.: 0906 299 99-403, Fax: 0906 299 99-405
J Standort Donauwdrth III: Dillinger StralRe 23, 86609 Donauwdrth, Tel.: 0906 12070172, Fax: 0906 999 82-56
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